ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД МОУ «ОСОШ №4».
Публичный доклад  был утверждён на заседании Управляющего Совета №4 от 01.06.2010 года
              МОУ «ОСОШ №4» находится в Мотовилихинском районе по адресу: улица Уральская, 81. Школа находится в микрорайоне «Рабочий поселок». Вблизи школы находится детская больница №13, медсанчасть №4, кинотеатр «Молот», «Цирк», Школы №105, 48, гимназия №5, спортивная школа, стадион «Молот», училища №3, 43, колледж имени Славянова, множество магазинов, администрация района тоже находится по соседству, рядом районный  психологический центр.
Год постройки здания, в котором располагается школа, 1932. Под школу это здание было передано в 1943 году. Здание не типовое, приспособленное. В этом здании первоначально располагалось общежитие, где жили заводские рабочие. Школа занимает 3 этажа (со 2-го по 4-й), на первом этаже расположены два магазина. В школе нет подвала и подсобных помещений. Так как здание старой постройки, школа не соответствует современным требованиям роспотребнадзора и госпожнадзора. В настоящее время получено положительное заключение по пожарной безопасности, заключение от роспотребнадзора – отрицательное. В силу этого школа не может получить лицензию на ведение образовательной деятельности.
            Расположение школы очень удобное в том плане, что находится в самом центре микрорайона, вблизи остановки «Рабочий поселок», трамваи и автобусы легко связывают учащихся с любой точкой города, также  недалеко находится железнодорожная станция Мотовилиха  Свердловской ж/д.                   Школа расположена так, что из любого района города легко до нее доехать. Поэтому география наших учащихся очень разнообразна. Школа не имеет своего микрорайона, поэтому осуществляет набор  учащихся со всех районов города. Возраст учащихся от 15 лет до 36 лет.
В нашей школе обучаются учащиеся, с которыми дневные школы не смогли справиться. Также обучается рабочая молодёжь. Многие из них обучаются по индивидуальной программе, на экстернате или на заочном обучении (1 день в неделю). Для таких учащиеся не предусмотрено  обучение по  классно-урочной еженедельной системе, поэтому наша школа для них – единственный шанс получить  основное и общее среднее образование. 

         МОУ «ОСОШ №4» работает в стиле вечерней школы. За долгие годы работы у нас  сложились свои традиции, у коллектива есть навыки работы с трудными подростками и молодёжью.  Процент 15-16- летних подростков в школе составляет всего 25%, основная масса учащихся – 17-18 лет и более. Поэтому обучаться в дневной школе данная категория учащихся не может и не будет. 
Ученик в школе обучается от одного года до трех лет, формы обучения очень разнообразны и, зачастую, учащиеся не знают друг друга. Родители наших учащихся, как правило, считают своих детей взрослыми и их обучение практически не контролируют. Связи между собой родители учащихся не поддерживают, т.к. живут в разных микрорайонах и друг друга не знают, поэтому  самоуправления из лица родителей в школе нет. Основной орган управления школой педсовет.  В 2008 году в школе был избран Управляющий   Совет, разработано Положение об Управляющем Совете.  На общешкольном  родительском собрании от 15.09.2009 был избран состав Совета.  В 2009-2010 году было проведено 4 заседания Управляющего Совета:
1. Организационный,
2. Рассмотрение положения о распределении стимулирующих выплат работникам МОУ «ОСОШ №4»,
3. Утверждение графика окончания учебного года,
4. Утверждение положения по внебюджетной деятельности.
   В 2009-2010 учебном году контингент учащихся  состоял:
- на II ступени 434 человека (19 классов),
- на III ступени 819 человек (33 класса).
По нормам СЭС  наполняемость очных классов – 17 человек, заочные классы – 9 человек.       
        По социальному положению учащиеся очень разные. Есть ученики из обеспеченных семей, но те предпочитают индивидуальное обучение, а есть ученики, которые живут в семьях с очень малым материальным обеспечением, таких учащихся большинство.
         В школе имеются кабинеты: информатики, физики, химии, биологии, истории, литературы, математики, ОБЖ, иностранного языка. Оборудованы учебные мастерские: по автослесарному делу, поварскому, швейному, парикмахерскому, строительному, художественно-оформительскому. Ряд кабинетов оборудован  стационарными компьютерами и медиапроекторами.
Есть медицинский и процедурный кабинет, кабинет психолога. На уроках используются ИКТ - технологии. Школа работает в две смены, наиболее загруженная – первая смена.   Учащиеся, работающие на частника, предпочитают заочное обучение или индивидуальное. Все учащиеся обеспечены комплектами учебников, в их распоряжении читальный зал, библиотека имеет электронные учебники, подписные издания,  компьютер с выходом в  Интернет для учащихся. 
      Для удобства учащихся обучение ведется различными формами:
· очное обучение – обучение в классах; (наполняемость – 25 человек)
· заочное обучение – обучение через групповые консультации (два раза в неделю); (количество человек в группе – 9)
· индивидуальное обучение – обучение одного учащегося в удобное для него время;
· экстернат – полностью самостоятельное обучение по учебному плану, выданному в школе;
· обучение в мини классах (по желанию учащихся можно формировать классы с наполняемостью от 3-х человек).

В школе созданы реальные условия для профессиональной ориентации личности:
· широкий сектор выбора профессий (14 специальностей, 5 специальностей с правом присвоения квалификации).
· Учебные кабинеты и мастерские оснащены необходимым оборудованием, приспособлениями и инструментами.
· Квалифицированные педагогические кадры.
· Создана психолого-профориентационная служба для профориентационной работы с педагогами, подростками и их родителями.
В современных условиях наша школа оказывает  образовательную поддержку в самоопределении учащихся не только нашей школы, но и учащимся других школ Мотовилихинского р-на и города.
В рамках профессиональной ориентации разработан курс «Моя профессиональная карьера» для учащихся 9 – 11 классов. Главная задача курса: предоставление информации о мире профессии и профессиональной ориентации, личностное развитие ученика, формирование у него способности соотнести свои психологические и соматические особенности и возможности  с требованием выбираемой профессии. С 2008 года в нашей школе осуществляется формирование технологической культуры через элективные курсы и допрофессиональное обучение. 
Целью обучения является: 
· Популяризация рабочих профессий;
· Анализ рынка труда;
· Социально-трудовая адаптация школьников;
Задачи:
· Расширение знаний  обучающихся о рабочих профессиях;
· Воспитание личности, умеющей ставить перед собой достижимые цели;
· Развивать умение выбирать оптимальный путь  профессиональной самореализации.
Допрофессиональное образование реализуется через профессиональные пробы, которые состоят из трех этапов:
1. Вводный этап рассчитан на проведение 6 профессиональных проб. Продолжительность каждой из них 8 часов учебного времени. Каждая профессиональная проба составляет самостоятельную, логически завершенную единицу учебно-трудовой деятельности. В процессе вводного этапа учащиеся получают информацию о соответствующей профессии  и пытаются определить, соответствует ли ее характер  их способностям и склонностям.
2. Подготовительный этап рассчитан на подростков, имеющих достаточно жизненных шансов на построение деловой карьеры, у которых уже имеются сложившиеся предпочтения.
3. Углублённый этап рассчитан на подростков, имеющих планы достижения высокой квалификации по уже выбранной профессии, готовых прилагать дополнительные усилия для  их реализации.
По окончании процесса обучения выпускникам школа выдаёт два документа:
1. Об общем образовании,
2. О профессиональной подготовке.
В 2010 году по окончании школы 18% учащихся трудоустроились и 56% продолжили обучение по выбранной профессии в НПО и  ВУЗах.
Учебный процесс осуществляют 46 педагогических работников.
Имеют  квалификационную категорию – 38 (79%):
· высшую квалификационную категорию  – 13 человек,
· первую квалификационную категорию  – 33 человека,
· вторую квалификационную категорию  – 6 человек.

В прошедшем учебном году плановое повышение квалификации прошли 8  педагогических работников.
    На следующий учебный год оформлена заявка на курсовую подготовку педагогических работников, на повышение квалификации 2 педагогических работника:
· на первую квалификационную категорию  – 1,
· на вторую квалификационную категорию  – 1.

     Финансирование школы подушевое, данное финансирование позволяет пополнять материально-техническую базу школы, изменять штатное расписание, вводя в него специальности наиболее необходимые на данный момент в образовательном процессе, дает возможность  стимулирования труда педагогических работников, что в свою очередь улучшает качество учебно-воспитательного процесса,  уменьшает текучесть кадров. Школа предлагает платные образовательные услуги:
· спецкурсы по образовательным областям:
- филология,
- математика,
- естествознание,
- обществознание,
- технология,
- природоведение;
· репетиторство;
· парикмахерское дело;
· швейное дело;
· слесарное дело;
· основы электробезопасности;
· строительное дело;
· кулинарное дело;
· медицинское дело;
· основы деревообработки;
· исполнитель художественно-оформительских работ;
· ремонтно-строительных работ;
· косметика и макияж в парикмахерском деле.

В школе работает методическая служба. Основными её задачами являются :
- совершенствование учебных планов и программ, обеспечение высокого уровня всех видов заданий;
- профессиональное становление начинающих преподавателей;
- выявление, обобщение и распространение положительного опыта педагогов;
-  приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствие с нормативными требованиями  к учебным планам, программам. Методическая тема школы: «ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ УЧИТЕЛЯ И УЧАЩИХСЯ КАК СРЕДСТВО ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ».  
Работая над этой темой, педагогический коллектив школы стремится к тому, чтобы каждый учащийся чувствовал себя комфортно в стенах школы. Обучение в третьей ступени три года, поэтому за этот период обучения педагогический коллектив добивается выполнения поставленной цели. 
В 2010 году получили аттестаты 106 выпускников 11-х классов, 148 выпускников 9-х классов.
 Наши учащиеся принимали участие в брейн-ринге по правилам дорожного движения; в Молодёжном форуме Пермского Государственного Университета «Карьера в Прикамье - 2010», где среди школ города в олимпиаде «Мир профессий» заняли второе место. В мае участвовали в спортивных соревнованиях среди вечерних школ города, где так же заняли второе место.
Школа выиграла грант:
· «Профилактика противоправных действий у учащихся социально-опасного положения и группы риска».  


Наши учащиеся постоянные участники различных мероприятий, проводимых Мотовилихинским психологическим центром. Тесно сотрудничаем с ППУ, факультетом подготовки социальных педагогов, студенты этого факультета проходят на базе нашей школы практику, преподаватели Пермской государственной фармацевтической академии ведут элективные курсы для учащихся, обучающихся по профессии «младшая медицинская сестра».
      Большинство учащихся нашей школы из неблагополучных или малообеспеченных семей, полностью здоровых детей практически нет, для наших учащихся характерно рассеянное внимание, повышенная возбудимость, быстрая утомляемость, у многих склонность к вредным привычкам (курение, пристрастие к пиву). Школа старается следить за здоровьем учащихся. Создана служба СПС, в состав которой входит:
· координатор,
· социальный педагог, 
· педагог-психолог,
·  руководитель школьной службы примирения,
· невропатолог,
· психотерапевт,
·  школьный врач,
· нарколог.

Эта служба создана с целью сопровождения, управления и организации учебно-воспитательного процесса, создания условий для успешной социализации подростков. Сотрудники СПС приглашались для выступления по обмену опытом работы городским психологическим центром:
· «О работе ШСП»,
· «О работе психиатра-нарколога  в условиях работы  МОУ «ОСОШ №4».
Школьный врач постоянно в классах читает лекции о здоровом образе жизни, проводит профилактические осмотры, выступает с лекциями на родительских собраниях. Заместитель директора по учебной части составляет расписание уроков с учетом санитарных норм. Службой СПС разработан цикл лекций то теме «Здоровый образ жизни», которые используют на классных часах классные руководители.
       Для предотвращения различных ЧП в школе организовано постоянное дежурство педагогов. С 8-ми утра на вахту заступает ответственный дежурный, в его распоряжении:
· брелок, который выведен на пульт охраны;
·  все списки учащихся;
·  школьное расписание;
·  список телефонов экстренных  служб; 
·  журнал регистрации всех посторонних, кто приходит в школу. 
В 1700  ответственного дежурного сменяет вахтер и находится на посту до 2000, затем приходит ночной сторож, делает обход и принимает дежурство до 800. С 8-ми часов утра снова обход по школе дежурным и ответственным за безопасность и раскрытие всех запасных ходов.
  Для учащихся была организована учеба по ГО ЧС, составлены беседы по этой тематике, в школе вывешен стенд, где постоянно размещаются листовки по вопросам ГО ЧС. Проведено 4 тренировочные эвакуации по возникновению ЧС. 
        Школа предоставляет платные дополнительные образовательные услуги:
· репетиторство, 
· спецкурсы по образовательным областям,
· допрофессиональное образование.

Все эти услуги пользуются большим спросом, но больше всего желающих получить допрофессиональное образование. 

ДОПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ЗА 2001 -2010 ГОДЫ.



       В последние годы стал возрастать спрос на индивидуальное обучение и вот данные по индивидуально обучающимся учащимся 9, 11(12) классов с 2001-2010 учебный год:




Кто идет учиться на индивидуальное обучение?
Как правило на индивидуальное обучение идут учиться те учащиеся, которые хотят продолжить свое образование в высших учебных заведениях и те учащиеся, которым школьная программа дается с большим трудом.
    Все платные услуги согласуются с родителями (законными представителями), которые составляют договор со школой и, только после этого, предоставляются платные дополнительные образовательные услуги.
   В школе большое значение уделяется использованию ИКТ. Практически весь педагогический коллектив обучен базовой ИКТ-компетентности на базе РММЦ №59202, для учителей школы проведен семинар «Эффективная презентация».  В этом учебном году  почти все учителя обучились по программе «Применение информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в образовании: Применение пакета свободного программного обеспечения». В школе создана опытная зона  операционной системы   Linux.
В этом году началось внедрение электронных дневников учащихся. Пока электронные дневники имеют всего 31 ученик, но работа в этом направлении будет вестись дальше. Для ряда учителей был организован обучающий семинар по заполнению электронных дневников.
     Основные проблемы в работе школы – это работа над качеством образования. Наши учащиеся разновозрастные и разно подготовленные, поэтому воспринимать учебный материал им довольно сложно. В одном классе могут обучаться и 15-летние подростки и взрослые молодые люди. Задача учителя суметь обучить таких разных учеников, чтобы эти учащиеся поверили в свои силы и не бросили школу. Над этим вопросом работаем очень много, в планы ШМО обязательно включен вопрос по качеству образования и освоение новых технологий. 
    Воспитательная работа в этом году принесла неплохие результаты, но в связи со спецификой школы пока не удаётся добиться результатов, которые бы хотелось иметь. В этом году всю воспитательную работу осуществляли по следующим направлениям:
· профилактика социального сиротства, работа с семьей;
· гражданско-патриотическое воспитание;
· формирование здорового образа жизни;
· правовое воспитание;
· культурно-просветительное.

Цель воспитательного процесса – создание условий для позитивного саморазвития учащихся и социально ориентированного самосовершенствования. 
Наши учащиеся в этом году побывали на экскурсиях: «Пермь - 36», «Дорогой Гиппократа», «Белогорский монастырь». В школе организована работа по «второму расписанию», где учащиеся группы риска и социально-опасного положения заняты дополнительными занятиями по специальным программам. Работа по «второму расписанию» осуществлялась силами школы. Планируя охват «вторым расписанием» данных учащихся, мы прежде всего рассчитывали, что эта категория учеников отвлечется от улицы, будет больше занята в школе, и соответственно не совершит в данный период  противоправных действий. Фактически планы реализованы.
     В школе много подростков, которые относятся к группе «трудных»:
· СОП -  на 01.10.09 -  29 человек, на 01.06.10 – 32 человека;
·  группа риска (ВШУ)  – на 01.10.09 - 93 человека, на 01.06.10 – 78 человек;
·  второгодники –  170 человек    (на конец года). 

  Это довольно большие цифры и работа  над этой проблемой предстоит большая. 
  Следующая проблема – кадры, учителей не хватает, приходиться тем, кто работает вести по две ставки и более. Это отражается на качестве учебного процесса, поэтому в центре внимания вопрос о привлечении учителей в школу.
В этом году к нам придут два молодых специалиста – психолог и социальный педагог.
        Над чем школа продолжит свою работу?
В связи с невозможностью получения лицензии школа переезжает в здание ООШ № 58 и СОШ №51. Это создает дополнительные проблемы.
Самое первое – это работа по улучшению качества знаний учащихся и освоению новых технологий, а для этого нужно еще больше внимания уделять созданию материально-технической базы:
- планируется создать класс информатики ,
- оборудовать  классы компьютерами и проекторами,
- продолжить работу по внедрению электронных дневников,  
- внедрить в учебный процесс интерактивную доску (такая доска приобретена школой в 2008 году).
     Оборудовать  мастерские (швейной, автослесарной, строительной, поварской, парикмахерской, медицинской) в здании СОШ №51
     Продолжить работу над профессиональным ростом учителей, повышением квалификации.
До конца года ликвидировать дебиторскую задолженность, сложившуюся в результате переезда школы.
    Продолжить работу с семьями учащихся по вопросу оказания посильной помощи по социализации учащихся в современном обществе.
     Совершенствовать воспитательную работу с учащимися, продолжать работать по системе социальной ориентации, т.к. данная воспитательная система призвана помочь подросткам адаптироваться в социуме, найти дальнейшее применение знаниям и навыкам, приобретенным в процессе образования, после окончания школы. Наш ученик должен отражать потребности и ожидания современного общества: способность личности к саморазвитию на основе возможностей самоактулизации и совокупность социально значимых качеств. 
     



2001-2002	на 01.10.	на 31.05.	200	168	2002-2003	на 01.10.	на 31.05.	264	200	2003-2004	на 01.10.	на 31.05.	254	182	2004-2005	на 01.10.	на 31.05.	278	122	2005-2006	на 01.10.	на 31.05.	192	157	2006-2007	на 01.10.	на 31.05.	135	79	2007-2008	на 01.10.	на 31.05.	136	97	2008-2009	на 01.10.	на 31.05.	135	110	2009-2010	на 01.10.	на 31.05.	120	110	



2001-2002	11(12) кл.	9 кл.	31	7	2002-2003	11(12) кл.	9 кл.	19	5	2003-2004	11(12) кл.	9 кл.	30	8	2004-2005	11(12) кл.	9 кл.	21	8	2005-2006	11(12) кл.	9 кл.	31	7	2006-2007	11(12) кл.	9 кл.	23	3	2007-2008	11(12) кл.	9 кл.	27	13	2008-2009	11(12) кл.	9 кл.	31	13	2009-2010	11(12) кл.	9 кл.	37	11	



